
 

 

 
 

 חשיפה החברה העירונית עזרה ובצרון מתפקדת על תקן לשכת עבודה לחברים 

  ש לוש ה  בכי רים  מ ונ ו  בז כות  פ עילותם  הפ ול יטית  או  קשריהם כיף  ל היו ת  עוב ד  של  החברה   העיר ונית  עז רה   ו בצרון  
לים  מקבל ים  שכר  ג בוה   ל לא  איש ור  הד יר קטוריון   וב ניגו ד  לחוק "  ס מנכרון  חולד אי  ,  עם  מקורבי  ראש  ה עיר יה

  ויו עץ  אחד  מק בל  ש כר  גבוה  כדי  לים  ו נוסע ות  בר כב  צמוד  של  החברה  "פקידות  ומז כירו ת ז וכות   להטבות  של   מנ כ
חושף  את  התנה לות  הח בר ה  העירונית "  תל  אביב"  תחק יר   ע יתון  לייעץ  לח ברה  איך  לה משיך  לקבל  את  ה הטבות  

 עם קצת עזרה מחברי לשיכון ובנייה 
 
 ] און -דניאל בר: צילום// אלי סניור [ 

 
עזרה  ובצר ון  ה יא  לא   עו ד  חברה  עירונית  המט פלת  

ממסמכים  ומעדויות .  בשיכון  ובבנייה  בתל  אבי ב
מתברר  כי  החבר ה "  תל  א ביב"שהגיעו  ל יד י  ע ית ון   

-עובדים  בסך  הכל    35המעסיקה      -הקטנה  
להעניק ,  יודעת  ל היט יב   מ אוד  עם  אנשיה  

, תפקידים  ל מקורבים  ל לא   אי שור   הדירקטורי ון
להעלות  מ שכ ור ות   בצורה  המ עורר ת  תמ יהה 

 .ולהעסיק יועצים שונים בשכר גבוה
-רכב  צמו ד  ל ,  למשל?  אז  מ ה  כ ול לות  כל  ההט בו ת

ביניהם  גם ,  )?אמרנו,  35מתוך  (עובדים    18
תוספות  שכר ;  מזכירות  ופקי דות  זוטרות

וגם  שדרוג ;  שרירותיות  ללא  כל  סיבה  או   הס בר 
שכר  הבכי רים  מעל  התקן   המותר  ו מב לי   לקבל  את  

 .אישור חברי הדירקטוריון
חלק  מהנתונ ים  ה מוצ גים  בכתבה  ז ו  הגי עו 

ר  לשכת  התאגידים "לאחרונה  לידיה  של  יו
שבמסגרת  תפקידה ,  אורלי  גרטי,  העירונית

אחראית  על  קיום  נוהלי  ה עירי ה  ועל  מינהל  תקי ן  
גרטי  בו דקת  בימים  אלה  א ת .  בחברות  העיר וני ות

. הנושא ובתור התחלה דרשה הבהרות מההנהלה

 

 יודעת להיטיב עם אנשיה . הבניין שבו יושבת עזרה ובצרון

 . החריגות נמשכות והעובדים חוגגים על חשבון משלם המיסים התל אביבי. אבל בינתיים דבר לא נעצר
 

 אז איך מתקבלים לחברה
שאליו  מתקבלים  מ קור בי ם  פו לי טיי ם  ר בי ם ,  החברות  ה עי רו ניו ת  של   עי רי ית   תל  אביב  ידו עות  כמ קום  ע בודה  אט רקטיבי

לקחה  את  ,  שנה  70שתחגוג  בע וד   כ חודש  ,  נראה  כ י  החבר ה  העירונית  ע זר ה  ובצרו ן.  הזוכים  ל תנאי  עב וד ה  מצוינים
 . הנושא צעד אחד קדימה ומיצתה אותו עד תום

עם .  ניים  בר חבי  תל  אביב"כחברת ב ניי ה  עירו נית וטיפלה  מא ז בעשרות פר וי קטים  נדל 1937עזרה ו בצר ון  ה וקמה  בשנת  
. השנים התרחבה פעילותה וכיום היא מוגדרת גם כחברת כוח אדם המספקת עובדים לעיריה ולמוסדות ציבוריים שונים

ל  אחד   ו לא  פחו ת  מ שלושה "אולם  ג ם  מעל   ה מעט  האלה   עומ די ם  מ נכ,  בחברה  האינטימ ית  והקט נה  אין  עוב די ם  רבים
 . ותיכף יתברר מדוע, העובדים הינם בני מזל של ממש 35אין ספק כי . לים"סמנכ

אם  לא  הייתם  פעיל ים  פ ול יטיים  של     -אבל  לפני  שאתם  ממהרים  לשלוח  אל יהם  קור ות   חיים   כדאי   ל דעת   דב ר  חש וב   
לא  בטו ח  שת צל יח ו  להת קבל   ל חברה   ר ק  על   סמ ך ,  או  ש אי ן  לכ ם  קש רים  עם  מקורביו,  רון  חו לד אי ,  ראש  הע יר יה

 . כישוריכם
את  השמ ות  של    "תל  אביב"חשף  עי תון  לאחרונה  

פעילי  ח ולדאי  א ו  ח בר יה ם  של   מק ור בי ו  שז כו 
לתפקידים  בכ יר ים   בעיר יה  או  בחב רו ת  הקש ורות 

אלי ,  ל  החברה"מנכ.  ביניהן  עזרה   ו בצרון ,  אליה
חזק  ק שר ים  ,הוא  דוגמה  ל אחד   ש מתַ ,  גינזברג

. ד  יגא ל  שפ ירא"עו,  עם  היו עץ   האיש י  של  חולדא י
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ד עדי הדר"עו  אלי גינזברג   
 

  ישראל כהן

 

  מרק אוקון

 

גינזברג  היה   פ עי ל  פו ליט י  מרכזי  למען  חולד אי  
ואחד  האנשים  שסייעו  לו  ל היבח ר  לקד נציה 

לפני  כח וד ש  וחצי  פד ה  גינזברג  את  .  השנייה
 . ההמחאה כשמונה לעמוד בראש עזרה ובצרון
אך ,  חשוב  ל ציי ן  כי   ג ינז בר ג  הוא  אדם  ר אוי  ומ וכשר 

רבים  בעירי ה  מו די ם  כ י  א למלא   קירבתו  לחולדאי  
ד  שפי רא  ספק  אם  היה  זו כה  לקב ל  את "ולעו

 .התפקיד היוקרתי
מי  שע וד   ק טף  את  הפירות  מפע יל ות ו  ה פול יט ית 

, לים  של  ע זר ה  ובצרו ן"הוא  אחד   מ שלו שת   הסמנכ
שהיה  בעבר   פעיל  מרכזי  ב סניף  ,  ישראל  כה ן

המקומי  של   סי עת  מר צ  ומונה  לתפקי דו   הנוכ חי  
הנחשב  גם  הוא  לחבר ו  ,  כהן.  לפני  מ ספר  חודשים

התחיל  את  דרכו  בח ברה  ל פני ,  ד  שפירא"של  עו
מספר  שני ם  בת פקיד  מ נהל   אגף  ה תחד שות  

לפני  כשנ ה  נטש  את  מ רצ  לטובת   מפלגת .  עירונית
וכיום  הו א  נחשב  לאחד  ה פוקדים  ,  העבודה

המרכזיים  של   חו לד אי   לקראת  הבח ירות  
 . המקומיות בעוד כשנתיים

אין  ספק  ש עם  המהלכים  הפוליטיי ם  מ גיע ה  גם 
ל "לאחרונה  קו דם   כה ן  לתפקי ד  ס מנכ    -התמורה  

התפעול  של  עזרה  ו בצר ון   ו שכ רו   ש וד רג  בכמה 
 .אלפי שקלים בחודש

נחשב  לאיש  מק צוע  ,  תומר  קר ני,  ל  נוסף"סמנכ
אולם  אי   אפש ר  להתע לם   מייחוסו ,  ראוי  ו מוכשר
, קרני  הוא   בן  דודו  של  יו בל  תעי זי     -המשפחתי  

יועצו  הפוליטי  של  ראש  העיריה  ומי   שמונה  לש מש  
 . ל החברה העירונית היכלי ספורט"כסמנכ

שחלקם  מ קורבים  אליו  או   פעל ו  בש לב  ,  תעיזי  מ וכר  כמי  שמ צלי ח  לדח וף   ל תוך  המ נגנו ן  הע יר וני   כ מו ת  ע צומה  של  מינויים
 . זה או אחר עבור חולדאי

 .כפקידה בכירה, מועסקת בחברה, רותם, גם גיסתו של תעיזי, אגב
 

 לים והיועצים"פרשת הסמנכ
ד "יכול  ל היו ת  ש פרטים  א לה  על  עזרה  ו בצר ון   לא  ה יו   נחשפים   אלמ לא   פרץ  סכסוך  קט ן  ומשמעותי  ב ין  שני  מקו רב יו   ש ל  עו

 . ל כהן"ל גינזברג והסמנכ"המנכ, שפירא
ל  ול אחר "גינזברג  נכנ ס  לתפקי דו   ז מן   ק צר  לאח ר  שכהן  כבר   מונ ה  לס מנכ.  אישור  ג וב ה  השכ ר  הח דש   של  כ הן:  הרקע

בדומה  לשכרם  של  שני      -שקל    21,500-שקל  בחודש  ל  18,138-שהנהלת  הח בר ה  החליט ה  לה על ות   את  שכרו  מ
 . קרני וערן פרויד, לים הנוספים"הסמנכ

בישיבת .  בניגוד ל דע תו  של   כה ן,  גינזברג  לא ה סכים  לש מש  כ חו תמת ג ומי   וב יקש  לה בי א  את  הנושא  לאישור ה דירקטו ריון
שהופתעה  לגלות  שה שכר  שהו צע ,  אורלי  גרטי,  ר  לשכת  התאגי די ם  העי רונית"הדירקטוריון  ש נערכה  בנו שא  נ כח ה  גם  י ו

 . לכהן גבוה יותר מהמקסימום המאושר לעובד בדרגתו
גרטי  דר שה  להפחית  את  שכ רו  של  כהן   באלפי 

תוך     -אך  כד ור  הש לג  כ בר   ה חל   להתגלגל  ,  שקלים
לים  האחרים  "זמן  קצר  נוד ע  ל ה  ששני   הסמנכ

באותו  דיון  התבר ר  גם  ל חברי  .  מרוויחים  שכר  זהה
לים  נעשה  לל א "הדירקטוריון  ש שדר וג  שכ ר  הסמ נכ

 . אישורם
ל  פרו יד   מדובר  ב הליך  בע יי תי  "במקרה  של  ה סמ נכ 

מבדיקה  שערכו  חברי  הדירקטוריון   ה תברר .  יותר
ל  וששכרו  הו עלה  רק "שפרויד  קודם  לתפקי ד  הסמנכ
, מרק  אוקון ,  ל  הקודם"על  סמך  החלטתו  של  המנכ

ר "יו.  מבלי  שזו  תידון  כ לל  על   ידי  הנה לת   ה חברה 
גילה  שפרויד  מונ ה  ,  ד  עדי  הדר"עו,  הדירקטוריון

ל  רק  לאח ר  שקרא  מסמך   ר שמ י  של  הח ברה  "לסמנכ
 .שבו ציין פרויד את תפקידו

 

 

 
:בתגובה,  עדי  הדר,  ר  די רקטור יון  עזרה   ובצר ון"יו
בשבועות  הא חרונים  ה גיע  לדיר קטוריו ן  מידע  על   פ עו לו ת "

גם  בתח ום  ,  שבוצעו  על  ידי  ההנ הלה  ל לא  ידיעתנו  א ו  אישו רנו 
החליט  ה די רקט ורי ון   להיעזר  ב יועץ  ,  בעקבות  כ ך.  השכר

מיוחד  שינח ה  את  מ וע צת  המנה לי ם  כ יצד   להתמ ודד  עם 
אני .  ובקרוב  תיער ך  יש יבה  מיוחדת  בנו שא,  התחייבויות  א לה

ולא ,  מחויב  לד או ג  כי  כל   אמות  ה מי דה  הצ יב וריות  יי שמר ו
אסכים  לשו ם  חריג ה  מנו הל  ת קין   או  מ מח ויבויות  הח בר ה  על 
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  תגובות|  צוות העיתון|  ארכיון|  לינקים|  סתם|  ספורט|  תרבות|  מגזין| חדשות|  עמוד הבית

, אולם  למר ות  הגילויים  המרע ישי ם  וה רמזים  לבאות
מי .  חברי  ה די רקטו רי ון  ל א  הת רגשו  י תר  על   ה מיד ה

יהפכו  ש ולח נו ת  או ,  שציפה  שהם   ירעיש ו  עולמ ות
. טעה  וב גדו ל    -אפילו  סתם   ית נגדו  ל מי נוי ים   
לאחרונה  ה ם  כ ינסו  .  התנהלותם  הית ה  הפו כה  ל חלוט ין

 . ישיבה פנימית ואישרו בדיעבד את כל המינויים
לוקחת  את  תפ קיד ה  בר צינו ת  ר בה  ,  כך  נראה,  גרטי
היא  העבירה  את  מ מצא יה  להנ הלה   תו ך  שהי א     -יותר  

 . דורשת הבהרות
יש .  אלא  שג ם  הצע ד  ה זה  ל א  הר תיע  את  עז רה   ובצרון

סיכוי  שבחברות  אחרו ת  היו  מרכינים  את  הר אש  
ומודים  בטעות   מחשש  שהמ מצא ים  יעצר ו  את   הסח רו ר 

אולם  בח בר ה  מנס ים  ,  ויעברו  ל מב קרת   ה עירי ה
לאחרונה .  להילחם  בהחלטה  בדרך  בזב זנית  לא  פחו ת

שכרה  ההנהלה  את  שיר ותי ו  של  היועץ  האר גונ י  דו ד 
כדי  שי עניק  חוו ת  ד עת  על  החב רה  ויבחן  א ם ,  בועז

הסיבה .  ניתן  להע לותה   בדירו ג  ה חברו ת  ה ציב ור יו ת
הדירוג  ה גבו ה  יאפשר  לעזרה  וב צרו ן      -אינה  תמימ ה  

 . על פי החוק, לשלם לבכיריה שכר גבוה יותר
-שהיה  בשנ ות  ה ,  בהנהלת  החברה  מאמי נים  שבועז

יצליח  ל מצו א  את ,  הממונה  על  התקצי בי ם  ב אוצר  80
לים  על  "הדרך  לה שא יר   א ת  שכרם  ה גבו ה  של  הסמנכ

מבלי  שייאלצ ו  לה סת פק  בכמ ה  אל פי  שקלים  ,  כנו
. פחות  או  אפיל ו  להחזיר  את  מה   ש קיבלו  עד  היום

על  ה דר ך  א פשר  יהיה   ל הע לו ת  גם  את  שכרו   ש ל ,  אגב
 . ל"המנכ
. לא  ע ושה  את  תפקידו  לשם  שמ יי ם,  די  ברור,  ובועז

עולה  כי "  תל  אב יב "ממסמכים  שה גיע ו  לי די   ע יתון  
-הוא  יקבל  כ,  שתארך  ארבעה  חודשים,  עבור  עבודתו

 . דולר 10,000
ל  כה ן  הציע  להנהל ה  לש כור  את  שי רו תיו "הסמנכ,  אגב

, דולר  8,000-שעלותו  עמדה  על  כ ,  של  יו עץ  זו ל  יות ר
 .אך גינזברג לא שעה להצעתו

 

 רכב לפקידות ולמזכירות
היא     -דבר  אחד   אפש ר  להג יד  לזכותה   של   הח בר ה  

לא  רק .  בעיקר  בתחום  ההטבות,  נשארת  עקבית
עובדים  בכירים  ויועצ ים  חיצו ניי ם  נה נים   מקופ תה   ש ל 

גם  העובד ים   ה זו טרים  ז וכ ים   לת נאים  ,  עזרה  ובצרון
לים  של  חברות  "ולהטבות  שלא  הי ו  מביישים  מנכ 

 .פרטיות

 ".פי הדין
לגבי  מספר  ר כב י  הל יס ינג  ש הח בר ה  מע ניקה   לע וב די ה  מסר 

היתה  הח לטה  שאיש רה  הצ מדת  רכב   לבכי רי  החב רה :  "הדר
שזקוקים  לו     -מנהלי  אגפים  ומהנדסי ם  ,  לים"סמנכ,  ל"מנכ    -

סך  ה כל   סו כם  על  שישה .  לצורך  עבו דת ם  בא תרי  בנייה
18-כעת  מתברר  שההנהלה  הצמ ידה  מכ וני ות  ל.  עובדים
 ". ותיבדק האפשרות להפסיק את הנוהל, עובדים

ל "לגבי  העלאו ת  הש כר   ש קיבלו  עובדים  ל נוכח   ה בט חת  המנ כ
הובא  ל יד יעת י  שאכן   לקרא ת  סוף  כ הונ תו  :  "הקודם  מסר   ה דר 

ל  הקודם  ניתנו  התחייבויות   בכ תב  לחל ק "של  המנכ
זהו  דבר  שעל  פני ו  חייב  .  מהעובדים  ל גבי   תוס פות  שכר

מועצת .  התייעצות  איתי  לנוכ ח  ה נסיבות  של  סיום  כהונ תו 
המנהלים  תבדוק  את  תוקף   ה התח ייבוי ות  הא לה   ו תחל יט 

 ". לגבי כל התחייבות לגופה
: ל  ללא  איש ור  הד יר קטו ריו ן"הדר  ה תייח ס  גם  למ ינו י  הסמ נכ

ל  לא   היה  ת קין  וע ל  כך  מו עצת  "האופן  ש בו   מונה   ה סמ נכ"
וזאת  בלי  קשר  ל הערכה  הרבה ,  ל"המנהלים  העירה  למ נכ 

 ". ל החברה"שיש לדירקטוריון לפועלו של סמנכ
הפרויקט  ה וצג  :  "על  מ ינו י  פר ויקטור   לבנ יין   העירי ה  הוא  אמר 

כרב  שנתי  ועיקר  הכנסותיו   צ פוי ות  להג יע  ב המ שך  הפ עי לו ת 
זו  ה סי בה   ש לא   נ יתן  למ דו ד  את   התש ואה .  בשנים  ה בא ות 

שהפקנו  מ העסקתה   ש ל  הפר וי קטורית  לפי  השלב  הר אש וני  
 ".של הפרויקט

פרויד  מונה :  "ל  החברה  לשעבר  מר ק  אוקון  בתגובה "מנכ
כיוון .  ל"אך  א רגוני ת  הו א  לא   הוגדר  כסמ נכ,  ל  בת ואר "לסמנכ

שלא  בי צעתי   ש ינו י  א רגו ני  הנושא  ל א  ה וב א  לאישור  
החברה  יכולה  לעמו ד  בת וספ ות  ה שכ ר  שנית נו .  הדירקטוריון

אני .  והן  חושבו  בהתא ם  ל הכ נסות יה   ה צפוי ות ,  לעובדים
אני  לא  חו שב ,  באמת  לא   יודע   למה  מ ינו   יועץ   ארגוני

אינני  מ כי ר  חריגה  בשכ ר .  שהחברה  צרי כה   שינוי  ארגו ני
 ".לים"הסמנכ

לצד  ה בי קורת  המ ופי עה  :  "הנהלת  ע זרה  ובצר ון  ב תגוב ה
חשוב  ל זכ ור   כ י  החברה  הפ כה   ב שני ם  האחרונות ,  בכתבה

לאחת  הפעי לות  ביותר   בנוף   הח בר ות  ה עירו ניו ת  ש ל  תל 
מחברה  על   ס ף  פ ירוק  ה פכ ה  עז רה   ובצ רון  לז רוע  .  אביב

 . ההנדסית מספר אחת של העיריה ולמובילה בשיפוצי בתים
, החברה  מחויב ת  לע מו ד  באמות  ה מי דה  המחמיר ות  ביותר"

ובכל  מ קרה  שבו  התגל ו  חריג ות  ש ל  מנה לי ם  הן  י תוק נו  
 ". לאלתר על מנת למנוע את הישנותן

ל  לשעב ר  א וקון  פ רש  מתפקי דו   ה וא "ממסמכים  של   החברה  ו מעדו יו ת  של  עובדים  עו לה   כי  שב וע ות  ספורים  לפני   שהמ נכ
שקיבל  תוספת  שכר   של ,  בין  העובדים  שז כו   להט בו ת  נמצא  מהנדס.  פר  מספר  ע וב דים  ו לשדרג   את  שכרם'הספיק  לצ

2,000-ששדרג  את  שכ רו   ב,  איש  שיו וק;  שקל  3,000שזכה  ל תו ספ ת  של   ,  עובד  במער ך  הכספ ים;  שקל  בחודש  3,200
 . עובדת אחרת בהנהלת החשבונות של החברה התבשרה כי תזכה מעתה לרכב צמוד. ועוד, שקל

מחזיקה  ב אחד   השי אי ם  של   מד ינת  ישראל  בכל  הק שור  לחל וקת  כל י  רכב  ,  כך  נר אה,  עזרה  ובצר ון,  ואם  במכוניות  עס קינ ן
 . אחוז מהעובדים 50כמעט   -מקבלים רכב צמוד  18העובדים בחברה  38מבין . לעובדים

אבל  ממ סמכ י  החבר ה  עולה  כי   גם   פקידות  ומזכ יר ות   נהנות  ,  שזכאים  לכ ך  מת וקף   מעמדם  ותפקי דם ,  ניחא  הבכ יר ים 
אלף  שק ל   50-תענוג  ה עו לה   לו  כ    -את  על ות  שכיר ת  כלי   ה רכב  מח ברות  הליסינ ג  מ שלם  הצי בו ר  התל  א ביבי  .  מההטבה

 . מדי חודש בחודשו
, לפרויקטורית  של  ע זר ה  ובצרון  2005-שמונתה  ב,  ואת  מצעד   מקב לי  ההטבות  אפ שר  ל סי ים   בסיפורה  ש ל  עו בדת 

הסכומים .  אלף  שקל   ב חו דש   20שכרה  של   ה עו בד ת  עו מד  ע ל  .  שמתוקף  תפקי דה   א חראית   גם   ע ל  שי פוץ   בניין  ה עירי ה
 . אך השיפוץ עוד לא נראה באופק, זורמים לחשבונה כבר תקופה ארוכה
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